
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verabschiedet durch die 

Diözesankonferenz 

 im September 2016 

Ausbildungskonzept der  

Pfadfinderinnenschaft St. Georg Diözesanverband Aachen 



 

Inhaltsverzeichnis
EINLEITUNG ...................................................................................................................................................................... 3 

AUFBAU UND STRUKTUR .................................................................................................................................................. 4 

LEITUNGSAUSBILDUNG .............................................................................................................................................................. 4 
FORTBILDUNG ......................................................................................................................................................................... 4 

CADETKURS ...................................................................................................................................................................... 5 

ZIELGRUPPE ............................................................................................................................................................................ 5 
ZIELE ..................................................................................................................................................................................... 5 
INHALTE ................................................................................................................................................................................. 5 
STRUKTUR .............................................................................................................................................................................. 6 

ALTERSSTUFENAUSBILDUNG ............................................................................................................................................. 7 

ZIELGRUPPE ............................................................................................................................................................................ 7 
ZIELE ..................................................................................................................................................................................... 7 
INHALTE ................................................................................................................................................................................. 7 
STRUKTUR .............................................................................................................................................................................. 7 

ERWACHSENENAUSBILDUNG ............................................................................................................................................ 9 

ZIELGRUPPE ............................................................................................................................................................................ 9 
ZIELE ..................................................................................................................................................................................... 9 
INHALTE ................................................................................................................................................................................. 9 
STRUKTUR ............................................................................................................................................................................ 10 

FORTBILDUNG ................................................................................................................................................................ 11 

ZIELGRUPPE .......................................................................................................................................................................... 11 
ZIELE ................................................................................................................................................................................... 11 
INHALTE ............................................................................................................................................................................... 11 
STRUKTUR ............................................................................................................................................................................ 11 



Ausbildungskonzept 

der Pfadfinderinnenschaft St. Georg Diözesanverband Aachen 

 

 

 

3 

Einleitung 
Die Leitung einer Kinder- und Jugendgruppe erfordert besondere Fähigkeiten und 
Qualifikationen, um der Verantwortung gegenüber den Kindern und Jugendlichen 

in der Gruppe gerecht zu werden. 

Zusätzlich zu der Vermittlung allgemeiner Grundlagen der Gruppenleitung beruht 
die Ausbildung der ehrenamtlichen Leiterinnen und Leiter der 

Pfadfinderinnenschaft St. Georg (im Folgenden PSG) auf der Grundlage 
pfadfinderischer Arbeit und erfolgt im Verband selbst. 

Elementare Grundlagen sind die drei Standbeine der PSG: 

 Wir sind Pfadfinderinnen. 

 Wir sind katholisch. 

 Wir sind Mädchen und Frauen. 

Im Diözesanverband Aachen (im Folgenden PSG Aachen) werden diese 

Standbeine des Bundesverbandes ergänzt durch: 

 Wir arbeiten nach dem Konzept der reflektierten Jungenarbeit.  

Diese Schwerpunkte stellen einen entscheidenden Unterschied zur Gruppenarbeit 

anderer Träger dar. Die Vermittlung der Schwerpunkte ermöglicht es, die 
Methoden und Ziele der PSG Aachen langfristig zu erhalten und trägt zur 

Qualitätssicherung in unserem Verband bei. 

 

Das Ausbildungskonzept der PSG Aachen beschreibt die nötigen Schritte zur 
Erlangung der Cadet- bzw. der Leitungsanerkennung in der PSG Aachen. Zudem 

werden die pädagogischen Grundlagen für Fortbildungen von anerkannten 
Leiterinnen und Leitern beschrieben.  
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AUFBAU UND STRUKTUR 

Leitungsausbildung 

Die Leitungsausbildung der PSG Aachen gliedert sich in zwei Ausbildungsteile: 

1. Im ersten Ausbildungsteil, dem Cadetkurs, sollen den angehenden 

Leiterinnen und Leitern (Cadets) die grundlegenden Inhalte und Methoden 
ihrer Leitungstätigkeit in der PSG Aachen vermittelt werden. 

2. Im zweiten Ausbildungsteil, der Altersstufenausbildung, sollen die im ersten 
Ausbildungsteil erworbenen Inhalte und Methoden praktisch umgesetzt 

werden. Die Cadets sollen unter Begleitung einer erfahrenen Leitung 

praktische Erfahrungen im Umgang mit der jeweiligen von ihnen gewählten 
Altersstufe sammeln. Sie sollen den Alltag mit einer Gruppe erleben und ihr 

theoretisches Wissen zur Leitung einer Gruppe erweitern. Zugleich üben die 
Cadets dabei schrittweise die Verantwortungsübernahme für 

Leitungstätigkeiten. 

In der PSG Aachen wird als Ersatzmöglichkeit für Erwachsene, die die 

Cadetanerkennung der PSG Aachen erlangen möchten und keinen Cadetkurs 
absolvieren können, eine Erwachsenenausbildung (sog. Abendreihe) angeboten. 

 

Fortbildung 

Der Bereich der Fortbildung von Leiterinnen und Leitern baut auf einer 

abgeschlossenen Leitungsausbildung auf. Hier wird den anerkannten Leiterinnen 
und Leitern die Möglichkeit gegeben, sich bedarfsorientiert fortzubilden, um so 

den sich ständig verändernden Anforderungen in der Gruppenarbeit angemessen 
entgegen zu treten. 

 

Detaillierte Erläuterungen zu Zielgruppen, Zielen, Inhalten und Struktur der 
verschiedenen Aus- und Fortbildungsteilen finden sich in den folgenden Kapiteln. 
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Cadetkurs 

Zielgruppe 

Der Cadetkurs richtet sich an interessierte Mitglieder der PSG Aachen, die im 
Kalenderjahr, in dem sie den Cadetkurs beginnen, mindestens 16 Jahre alt 

werden. 

Ziele 

 Die Cadets sollen Strukturen, Grundlagen und Methoden der PSG und der 

PSG Aachen vermittelt bekommen. 

 Sie sollen das Verantwortungsbewusstsein, das mit der Aufgabe der 
Gruppenleitung verbunden ist, schärfen. 

 Sie sollen befähigt werden, eigenverantwortlich zu agieren und 
Verantwortung für sich und die Gruppe zu übernehmen. 

 Sie sollen in allem die eigene Person erleben. 

 Sie sollen das Erlebte reflektieren. 

Inhalte 

PSG – Spezifisches: 

 Geschichte 

 Strukturen  

 Glaube und Spiritualität 

 Kindermitbestimmung 

 6 Elemente 

 Projektmethode 

 Geschlechtsbewusstes Arbeiten 

Pfadfinderisches Erleben mit den Schwerpunkten: 

 Hajk 

 Karte/Kompass 

 Lagerleben 

 Lagerbauten & Knoten 

 Versprechen 

 Lagerplanung 

Grundsätzliches zur Arbeit mit Gruppen: 

 Rolle als Gruppenleitung 

 Praxistipps (z.B. Lieder, Spiele, Methoden,..) 

 Gruppenprozesse 



Ausbildungskonzept 

der Pfadfinderinnenschaft St. Georg Diözesanverband Aachen 

 

 

 

6 

 Reflexion 

 Recht 

 Versicherung 

 Elternarbeit 

 Prävention sexueller Gewalt (gem. Bistumsvorgabe) 

 Kommunikation 

Weitere mögliche Inhalte: 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Finanzen 

 Internationales, Interkulturelles 

 PTA Entwicklungspolitik 

 Kritischer Konsum 

 Diskriminierung und Ausgrenzung 

 ... 

Struktur 

Innerhalb eines Kalenderjahres 

 Treffen zum Kennenlernen 

 zwei Wochenenden im Vorfeld zum Sommerlager 

 Cadetsommerlager 

 Treffen zum Abschluss der Cadetausbildung 

 

Nach erfolgreichem Absolvieren des Cadetkurses erhalten die Cadets die 
Cadetanerkennung nach § 26 Abs. 1 der Satzung der PSG Aachen, wenn sie zur 

Erfüllung des § 72a Sozialgesetzbuch (SGB) VIII mit Hilfe der Vorlage eines 
erweiterten Führungszeugnisses nach § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz 

(BZRG) nachweisen, nicht wegen einer Straftat nach § 72a Abs. 1 SGB VIII 
rechtskräftig verurteilt worden zu sein.  
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Altersstufenausbildung 

Zielgruppe 

Die Altersstufenausbildung richtet sich an interessierte Mitglieder der PSG 
Aachen, die die Cadetanerkennung der PSG Aachen besitzen. 

 

Ziele 

 Die Teilnehmenden sollen befähigt werden eine Gruppe zu leiten. Hierzu 

sollte eine anerkannte Leitung als Patin oder Pate zur Seite stehen. 

 Das im Cadetkurs erworbene theoretische pädagogische Wissen soll in die 

Praxis umgesetzt werden. 

 Geschult wird, dass bei der Planung von Gruppenstunden und Projekten der 

Grundsatz „Wir haben eine Schwäche für weibliche Stärke und neugierige 
Jungs“ berücksichtigt werden soll. 

Inhalte 

 Leitung einer Gruppe in einer Altersstufe, möglichst mit Begleitung einer 
anerkannten Gruppenleitung. 

 Anwenden der Projektmethode. 

 Altersspezifische Grundlagen, wie z.B. die Entwicklung der Kinder und 
Jugendlichen, kennen lernen. 

 PSG - Spezifisches (Projekt, Programm, Abzeichen, Versprechen) im 
Gruppenalltag erleben. 

Struktur 

 Praktische Durchführung eines Projektes (sog. Planzeit) in einer Altersstufe, 
möglichst mit Begleitung durch eine anerkannte Gruppenleitung mit 

Vorbereitung, Nachbereitung, Reflexion und Dokumentation. Abschließend 
soll eine Rückmeldung von der Patin bzw. dem Paten über die 

Gruppenarbeit hinzugefügt werden. 

 Teilnahme an mindestens einerFortbildungsveranstaltung (sog. 

Trimestertreffen, im Folgenden Trim).  

 Teilnahme an einem Reflexionsabend (in Absprache austauschbar gegen ein 

weiteres Trim). 

 Planung und Durchführung einer mehrtägigen diözesanen Maßnahme oder  
Stammesmaßnahme. 

 Planung und Durchführung einer Werkwoche in einer Altersstufe nach Wahl 
(in Absprache austauschbar gegen eine vergleichbare Maßnahme). 

 Teilnahme an einer Diözesankonferenz. 
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 Teilnahme an einer ordentlichen Diözesanversammlung. 

 

Nach erfolgreichem Absolvieren der Altersstufenausbildung erhalten die Cadets  

die Leitungsanerkennung nach § 27 der Satzung derPSG Aachen. 
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Erwachsenenausbildung 

Zielgruppe 

Die Erwachsenenausbildung (sog. Abendreihe) gilt als Ersatzmöglichkeit für 
Erwachsene, die in die PSG-Arbeit einsteigen wollen und keinen Cadetkurs 

absolvieren können.  

Die Teilnahme an der Erwachsenenausbildung ersetzt lediglich den Cadetkurs. 

Zur Leitungsanerkennung bedarf es zusätzlich der Altersstufenausbildung. 

Ziele 

 Die Teilnehmenden (im Folgenden ebenfalls Cadets genannt) sollen 

Struktur, Grundlagen und Methoden der PSG vermittelt bekommen. 

 Sie sollen das Verantwortungsbewusstsein, das mit der Aufgabe der 

Gruppenleitung verbunden ist, schärfen. 

 Sie sollen befähigt werden, eigenverantwortlich zu agieren und 

Verantwortung für sich und die Gruppe zu übernehmen. 

 Sie sollen in allem die eigene Person erleben. 

 Sie sollen das Erlebte reflektieren. 

 Sie sollen ihren Platz / ihre Position im Verband finden und ausfüllen. 

Inhalte 

PSG – Spezifisches: 

 Geschichte 

 Strukturen  

 Glaube und Spiritualität 

 Kindermitbestimmung 

 6 Elemente 

 Projektmethode 

 Geschlechtsbewusstes Arbeiten 

Pfadfinderisches Erleben mit dem Schwerpunkt: 

 Versprechen 

Grundsätzliches zur Arbeit mit Gruppen: 

 Rolle als Gruppenleitung 

 Praxistipps (z.B. Lieder, Spiele, Methoden,..) 

 Gruppenprozesse 

 Reflexion 
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 Recht 

 Versicherung 

 Elternarbeit 

 Prävention sexueller Gewalt (gem. Bistumsvorgabe) 

 Kommunikation 

Weitere mögliche Inhalte: 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Finanzen 

 Internationales, Interkulturelles 

 PTA Entwicklungspolitik 

 Kritischer Konsum 

 Diskriminierung und Ausgrenzung 

 Hajk 

 Karte/Kompass 

 Lagerleben 

 Lagerbauten & Knoten 

 Lagerplanung 

 … 

 

 

Struktur 

 Teilnahme an der Ausbildungsreihe (mindestens 8 Abende) zur 
Erwachsenenausbildung. 

 

 

Nach erfolgreichem Absolvieren des Cadetkurses erhalten die Cadets die 

Cadetanerkennung nach § 26 Abs. 1 der Satzung der PSG Aachen, wenn sie zur 
Erfüllung des § 72a Sozialgesetzbuch (SGB) VIII mit Hilfe der Vorlage eines 

erweiterten Führungszeugnisses nach § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz 
(BZRG) nachweisen, nicht wegen einer Straftat nach § 72a Abs. 1 SGB VIII 

rechtskräftig verurteilt worden zu sein.  
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Fortbildung 

Zielgruppe 

Die Trims richten sich an anerkannte Leiterinnen und Leiter und Cadets der PSG 
Aachen. 

Ziele 

 Erkennen, dass sich im Verband Kinder und Jugendliche, ihr soziales 

Umfeld, der Gruppenalltag, Theorie und Praxis der Kinder- und 

Jugendarbeit verändern. 

 Veränderungen in den Kontext PSG stellen und ggf. Konsequenzen für die 

pädagogische und politische Arbeit ziehen. 

 Vertiefung der Ausbildungsinhalte. 

Inhalte 

 Die Inhalte der Fortbildungen werden in Absprache mit der Diözesanleitung 
festgelegt. 

 Erfahrungen austauschen, diskutieren und reflektieren. 

Struktur 

Die Struktur wird dem jeweiligen Fortbildungsthema angepasst. 

 

 

Ausnahmeregelungen 

Ausnahmeregelungen vom Ausbildungskonzept treffen bei Bedarf und im 
Einzelfall das Aus- und Weiterbildungsteam. 

 


