Ausbildungskonzept der
Pfadfinderinnenschaft St. Georg Didozesanverband Aachen

Verabschiedet durch die
Diozesankonferenz
im September 2016



Inhaltsverzeichnis

EINLEITUNG ...coiiittiiittttnentttnnee et sae e s ae s s sae s s s s s an e e s s an e s s e s a e e s e s san e s s e e san e e sessane s sassaseseasaneesassanessassnnessassnnesssanaenansn 3
AUFBAU UND STRUKTUR ...cciiittiiiittiiistttiissttesssssesssssasessssssessssassssssssessssssnessssssssssssasesssssssessssasssssssasssssssnsssssssnsessssansene 4
LEITUNGSAUSBILDUNG ....vecuvieuteeutestteiteesteesteeteestssatssbesebe st e sabeeabesaaesae e s he e s ae e bs e aa s eae s eae e e be e e b e e Rt e e st e ea b e e abesheeshe e s b e e bseatseaeseaeeeaeenbeenbe s 4
FORTBILDUNG .uvttettete ettt ettt st st ettt et et ehe s b e b e b e ab e e aa e s he e s he e s h e e b s e ab s e ae s eae e ebe e e b e e et e e Rt e ea b e e aee s heesbe e s b e e b s eat s eaesebeenbeenbeenbe s 4
000 N 5
ZIELGRUPPE ... .tiittiiteeete ettt sttt et et et et e b b e e b e e b e e e b e e ab e s he e s he e be e be e ab e e as e e bs e ks e e ke e s b e e R b e e ab e s he e e he e be e R b e e ab e e be e e b e e b e et e e beeabeeaee e 5
ZIELE .ottt ettt ettt ettt h bbb bbb e b L e he e he b e b e he e R e e ke e b e b e e b e b e he e e he e be e b e e b e e ae e b e e b e e b e e b e e beeaee e 5
INHALTE Lottt et etk e b e e b et e e ab e s be e s he e s be e be e b e e ab e e hs e e bs e b s e e b e e e b e e e b e e abe s he e s he e e beebe e et e eaeeeabenbe e beebe s 5
STRUKTUR sttt ettt ettt ettt ettt et e et et he e b b e e b e e e b e e ab e s he e s be e be e abeeab e e as e e bs e ke e e ke e s b e e R b e e abe s he e s he e beeabeeabeeasaebe et e e beeabeeabesanesais 6
ALTERSSTUFENAUSBILDUNGE........cccotttiiinnttiiistttiissnteiissanessssssessssasesssssssessssssessssssssssssassssssssssssssssssssssasssssssnsssssssnsessssansene 7
ZIELGRUPPE ....cuttiette ettt e ettt ettt ettt et et et e s te e e e at e e s ab e e e ae e e s ab e e e aae e s ab e e e aa e e e R b e e e abe e e R b e e e ab e e e b e e e aa e e e b e e e e e e s b e e e are e e b e e eabeeebeeeareean 7
7= 7
INHALTE 1ottt et e b e b b e e b e e e b e e ab e s he e s he e s he e be e b e e ab e e as e e bs e ks et s e et e e e b e e ab e s he e s he e e beebe et e eaeeeabeeae e beebe s 7
STRUKTUR 1ttt ettt ettt ettt ettt e et et h e bbb e e e b e e ab e s he e s he e e be e e b e e ab e e as s e bs e ks e e ke e st e e R b e e ab e s hs e s he e beeab s eabeebs e e b e et e e beeabeenbesaeesais 7
ERWACHSENENAUSBILDUNG ........cttiiitttiinittiiiettiisettssssee s ssssane s ses s s s sans s s san e s s e san e s s e sans e ssssanasssssanesssssnnesssssnsesssansenanse 9
ZIELGRUPPE ....ctiittiitteete ettt ettt ettt et et et he e bt b e e b e e e b e e abe s he e s he e e he e abe e ab e e as e e b s e ks e et e e Rt e e R b e e ab e s hs e s he e be et e e ab e e bs e be e b e et e e b e eareeaee e 9
7] SO RURS 9
INHALTE .ttt ettt et et e e b e e e te e e e tb e e e aa e e s ab e e e ab e e e as e e e ae e e s ab e e e ate e s ab e e e ae e e e ab e e ae e e e aa e e are e ar e e eareeeaneeeares 9
STRUKTUR ..ottt ettt ettt ettt ettt et et et et et et e e tb e et e e ha e e ae e e e as e e te e e e bs e e aee e s aa e e as e e e abeeeaseeebs e e tee e ebse e aeeeeaaeenaeeeeaneenaneeeaneeenres 10
FORTBILDUNG ......outiiieiiietiittenittteneensieesssntsssae e ssse e s e e s e sae s s sae e s s e e s sa e s e sa e s s sa e e s s an e s sa e s e sa e s e saasesaa e s saesasatessansesnnesasnesasassssnnanen 11
ZIELGRUPPE ....utiittiitteett ettt ettt ettt b e b ettt he e e b e e b e e b e e e b e e ab e e ab e s he e s he e be e be e abe e ab e e hs e e bs e b e e AL e e e b e e ab e e he e s he e e he e be e Rt e eabeebbeebe e beeabe s 11
ZIELE c.teiteete ettt ettt ettt b e bbb h e bbb e b b he e e he e be e he e e R e e he e b e e b e e L e e b e e b e e s he e e he e be et e et b e eareeta e beebe s 11
INHALTE 1ottt e e b e e bbb s be e s he e e he e be e e b e e ab e e bs e be e b e e et e e e b e s ab e s he e e be e be e Rt e e ab e e bb e e bs et e et e e beeabesaee e 11



Ausbildungskonzept >3
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Einleitung

Die Leitung einer Kinder- und Jugendgruppe erfordert besondere Fahigkeiten und
Qualifikationen, um der Verantwortung gegenliber den Kindern und Jugendlichen
in der Gruppe gerecht zu werden.

Zusatzlich zu der Vermittlung allgemeiner Grundlagen der Gruppenleitung beruht
die Ausbildung der ehrenamtlichen Leiterinnen und Leiter der
Pfadfinderinnenschaft St. Georg (im Folgenden PSG) auf der Grundlage
pfadfinderischer Arbeit und erfolgt im Verband selbst.

Elementare Grundlagen sind die drei Standbeine der PSG:
e Wir sind Pfadfinderinnen.
e Wir sind katholisch.
e Wir sind Madchen und Frauen.

Im Dib6zesanverband Aachen (im Folgenden PSG Aachen) werden diese
Standbeine des Bundesverbandes erganzt durch:

e Wir arbeiten nach dem Konzept der reflektierten Jungenarbeit.

Diese Schwerpunkte stellen einen entscheidenden Unterschied zur Gruppenarbeit
anderer Trager dar. Die Vermittlung der Schwerpunkte ermdglicht es, die
Methoden und Ziele der PSG Aachen langfristig zu erhalten und tragt zur
Qualitatssicherung in unserem Verband bei.

Das Ausbildungskonzept der PSG Aachen beschreibt die nétigen Schritte zur
Erlangung der Cadet- bzw. der Leitungsanerkennung in der PSG Aachen. Zudem
werden die padagogischen Grundlagen flr Fortbildungen von anerkannten
Leiterinnen und Leitern beschrieben.
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AUFBAU UND STRUKTUR

Leitungsausbildung
Die Leitungsausbildung der PSG Aachen gliedert sich in zwei Ausbildungsteile:

1. Im ersten Ausbildungsteil, dem Cadetkurs, sollen den angehenden
Leiterinnen und Leitern (Cadets) die grundlegenden Inhalte und Methoden
ihrer Leitungstatigkeit in der PSG Aachen vermittelt werden.

2. Im zweiten Ausbildungsteil, der Altersstufenausbildung, sollen die im ersten
Ausbildungsteil erworbenen Inhalte und Methoden praktisch umgesetzt
werden. Die Cadets sollen unter Begleitung einer erfahrenen Leitung
praktische Erfahrungen im Umgang mit der jeweiligen von ihnen gewahlten
Altersstufe sammeln. Sie sollen den Alltag mit einer Gruppe erleben und ihr
theoretisches Wissen zur Leitung einer Gruppe erweitern. Zugleich tben die
Cadets dabei schrittweise die Verantwortungstibernahme fur
Leitungstatigkeiten.

In der PSG Aachen wird als Ersatzmaoglichkeit flir Erwachsene, die die
Cadetanerkennung der PSG Aachen erlangen méchten und keinen Cadetkurs
absolvieren kdnnen, eine Erwachsenenausbildung (sog. Abendreihe) angeboten.

Fortbildung

Der Bereich der Fortbildung von Leiterinnen und Leitern baut auf einer
abgeschlossenen Leitungsausbildung auf. Hier wird den anerkannten Leiterinnen
und Leitern die Mdglichkeit gegeben, sich bedarfsorientiert fortzubilden, um so
den sich standig verandernden Anforderungen in der Gruppenarbeit angemessen
entgegen zu treten.

Detaillierte Erlduterungen zu Zielgruppen, Zielen, Inhalten und Struktur der
verschiedenen Aus- und Fortbildungsteilen finden sich in den folgenden Kapiteln.
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Cadetkurs

Zielgruppe
Der Cadetkurs richtet sich an interessierte Mitglieder der PSG Aachen, die im

Kalenderjahr, in dem sie den Cadetkurs beginnen, mindestens 16 Jahre alt
werden.

Ziele

Die Cadets sollen Strukturen, Grundlagen und Methoden der PSG und der
PSG Aachen vermittelt bekommen.

Sie sollen das Verantwortungsbewusstsein, das mit der Aufgabe der
Gruppenleitung verbunden ist, scharfen.

Sie sollen befahigt werden, eigenverantwortlich zu agieren und
Verantwortung fur sich und die Gruppe zu Ubernehmen.

Sie sollen in allem die eigene Person erleben.
Sie sollen das Erlebte reflektieren.

Inhalte

PSG -

Spezifisches:

Geschichte

Strukturen

Glaube und Spiritualitat
Kindermitbestimmung

6 Elemente

Projektmethode
Geschlechtsbewusstes Arbeiten

Pfadfinderisches Erleben mit den Schwerpunkten:

Hajk

Karte/Kompass
Lagerleben
Lagerbauten & Knoten
Versprechen
Lagerplanung

Grundsatzliches zur Arbeit mit Gruppen:

Rolle als Gruppenleitung
Praxistipps (z.B. Lieder, Spiele, Methoden,..)
Gruppenprozesse
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Reflexion

Recht

Versicherung

Elternarbeit

Pravention sexueller Gewalt (gem. Bistumsvorgabe)
Kommunikation

Weitere mogliche Inhalte:

Offentlichkeitsarbeit

Finanzen

Internationales, Interkulturelles
PTA Entwicklungspolitik

Kritischer Konsum
Diskriminierung und Ausgrenzung

Struktur

Innerhalb eines Kalenderjahres

Nach erfolgreichem Absolvieren des Cadetkurses erhalten die Cadets die
Cadetanerkennung nach § 26 Abs. 1 der Satzung der PSG Aachen, wenn sie zur
Erflllung des § 72a Sozialgesetzbuch (SGB) VIII mit Hilfe der Vorlage eines
erweiterten Fihrungszeugnisses nach § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG) nachweisen, nicht wegen einer Straftat nach § 72a Abs. 1 SGB VIII

Treffen zum Kennenlernen

zwei Wochenenden im Vorfeld zum Sommerlager
Cadetsommerlager

Treffen zum Abschluss der Cadetausbildung

rechtskraftig verurteilt worden zu sein.
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Altersstufenausbildung

Zielgruppe
Die Altersstufenausbildung richtet sich an interessierte Mitglieder der PSG
Aachen, die die Cadetanerkennung der PSG Aachen besitzen.

Ziele

Die Teilnehmenden sollen befahigt werden eine Gruppe zu leiten. Hierzu
sollte eine anerkannte Leitung als Patin oder Pate zur Seite stehen.

Das im Cadetkurs erworbene theoretische padagogische Wissen soll in die
Praxis umgesetzt werden.

Geschult wird, dass bei der Planung von Gruppenstunden und Projekten der
Grundsatz ,,Wir haben eine Schwache fur weibliche Starke und neugierige
Jungs" bertcksichtigt werden soll.

Inhalte

Leitung einer Gruppe in einer Altersstufe, moéglichst mit Begleitung einer
anerkannten Gruppenleitung.

Anwenden der Projektmethode.

Altersspezifische Grundlagen, wie z.B. die Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen, kennen lernen.

PSG - Spezifisches (Projekt, Programm, Abzeichen, Versprechen) im
Gruppenalltag erleben.

Struktur

Praktische Durchfihrung eines Projektes (sog. Planzeit) in einer Altersstufe,
maglichst mit Begleitung durch eine anerkannte Gruppenleitung mit
Vorbereitung, Nachbereitung, Reflexion und Dokumentation. AbschlieBend
soll eine Rickmeldung von der Patin bzw. dem Paten lber die
Gruppenarbeit hinzugeflugt werden.

Teilnahme an mindestens einerFortbildungsveranstaltung (sog.
Trimestertreffen, im Folgenden Trim).

Teilnahme an einem Reflexionsabend (in Absprache austauschbar gegen ein
weiteres Trim).

Planung und Durchflihrung einer mehrtagigen diézesanen MaBnahme oder
StammesmaBnahme.

Planung und Durchflihrung einer Werkwoche in einer Altersstufe nach Wahl
(in Absprache austauschbar gegen eine vergleichbare MaBnahme).

Teilnahme an einer Didzesankonferenz.
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e Teilnahme an einer ordentlichen Di6zesanversammlung.

Nach erfolgreichem Absolvieren der Altersstufenausbildung erhalten die Cadets
die Leitungsanerkennung nach § 27 der Satzung derPSG Aachen.
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Erwachsenenausbildung

Zielgruppe
Die Erwachsenenausbildung (sog. Abendreihe) gilt als Ersatzmdglichkeit fur

Erwachsene, die in die PSG-Arbeit einsteigen wollen und keinen Cadetkurs
absolvieren kénnen.

Die Teilnahme an der Erwachsenenausbildung ersetzt lediglich den Cadetkurs.
Zur Leitungsanerkennung bedarf es zusatzlich der Altersstufenausbildung.

Ziele

Die Teilnehmenden (im Folgenden ebenfalls Cadets genannt) sollen
Struktur, Grundlagen und Methoden der PSG vermittelt bekommen.

Sie sollen das Verantwortungsbewusstsein, das mit der Aufgabe der
Gruppenleitung verbunden ist, scharfen.

Sie sollen befahigt werden, eigenverantwortlich zu agieren und
Verantwortung fir sich und die Gruppe zu Ubernehmen.

Sie sollen in allem die eigene Person erleben.
Sie sollen das Erlebte reflektieren.
Sie sollen ihren Platz / ihre Position im Verband finden und ausflllen.

Inhalte

PSG
.
.
.
.
.
.

- Spezifisches:

Geschichte

Strukturen

Glaube und Spiritualitat
Kindermitbestimmung

6 Elemente

Projektmethode
Geschlechtsbewusstes Arbeiten

Pfadfinderisches Erleben mit dem Schwerpunkt:

Versprechen

Grundsatzliches zur Arbeit mit Gruppen:

Rolle als Gruppenleitung

Praxistipps (z.B. Lieder, Spiele, Methoden,..)
Gruppenprozesse

Reflexion
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e Recht
e \ersicherung
e Elternarbeit
e Pravention sexueller Gewalt (gem. Bistumsvorgabe)
e Kommunikation
Weitere mogliche Inhalte:
o Offentlichkeitsarbeit
e Finanzen
e Internationales, Interkulturelles
e PTA Entwicklungspolitik
e Kritischer Konsum
e Diskriminierung und Ausgrenzung
e Hajk
e Karte/Kompass
e Lagerleben
e Lagerbauten & Knoten
e Lagerplanung

Struktur

e Teilnahme an der Ausbildungsreihe (mindestens 8 Abende) zur
Erwachsenenausbildung.

Nach erfolgreichem Absolvieren des Cadetkurses erhalten die Cadets die
Cadetanerkennung nach § 26 Abs. 1 der Satzung der PSG Aachen, wenn sie zur
Erfillung des § 72a Sozialgesetzbuch (SGB) VIII mit Hilfe der Vorlage eines
erweiterten Flhrungszeugnisses nach § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz
(BZRG) nachweisen, nicht wegen einer Straftat nach § 72a Abs. 1 SGB VIII
rechtskraftig verurteilt worden zu sein.
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Fortbildung

Zielgruppe
Die Trims richten sich an anerkannte Leiterinnen und Leiter und Cadets der PSG
Aachen.

Ziele

e Erkennen, dass sich im Verband Kinder und Jugendliche, ihr soziales
Umfeld, der Gruppenalltag, Theorie und Praxis der Kinder- und
Jugendarbeit verandern.

e \eranderungen in den Kontext PSG stellen und ggf. Konsequenzen fir die
padagogische und politische Arbeit ziehen.

o Vertiefung der Ausbildungsinhalte.

Inhalte
e Die Inhalte der Fortbildungen werden in Absprache mit der Di6zesanleitung
festgelegt.

e Erfahrungen austauschen, diskutieren und reflektieren.

Struktur
Die Struktur wird dem jeweiligen Fortbildungsthema angepasst.

Ausnahmeregelungen

Ausnahmeregelungen vom Ausbildungskonzept treffen bei Bedarf und im
Einzelfall das Aus- und Weiterbildungsteam.
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